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#PR% Ministero del lavoro, della Salute ¢ delle Politiche Sociali

* Partenza - Roma, 07/06/2009

Y Prot. 25/ 1 / 0006689
Ministero del Lavoro, della Salute e
delle Politiche Sociali
Direzione generale per I'Attivita Ispettiva
Divisione I - Consulenza, contenzioso, Alla D.P.L. MODENA
formazione del personale ispettivo e affari generali P.zza Cittadella n. 8
41100 Modena

Risposta alla nota Prot. n. 2576 del 11/02/2009

Prot. Arrivo n. 3958 del 23/03/2009

Oggetto: quesito in materia di prosecuzione del rapporto di lavoro a termine in assenza di
proroga, ai sensi dell’art. 5, comma 1, del D.Lgs. n. 368/2001.

Con riferimento alla richiesta di parere in ordine alle eventuali conseguenze sanzionatorie
relativa all’ipotesi della prosecuzione di fatto del rapporto di lavoro oltre la scadenza del termine
inizialmente pattuito o successivamente prorogato, si concorda con la conclusione di codesta
Direzione Provinciale in ordine alla non applicabilita della maxi sanzione per |'impiego di
lavoratori non risultanti dalle scritture obbligatorie.

Al riguardo, in particolare, si ritiene che 1'ipotesi in questione sia assoggettata allo specifico

ed esclusivo regime sanzionatorio dettato dall’art. 5. commi 1 e 2, del D. Lgs. n. 368/2001.

[L DIRETTORE GENERALE
Dott. Pag o Pennesi
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